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I. О БЩ А Я  Ч А С Т Ь
1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБУЗ ЯО 
«Переславская ЦРБ» и устанавливающим взаимные обязательства между 
работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. 
ст. 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора, являются ГБУЗ ЯО 
«Переславская ЦРБ», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главного врача 
Харчикова Кирилла Сергеевича, и работники в лице их представителей 
(представительный орган работников), возглавляемых председателем профкома 
Ефимовой Верой Евгеньевной.

1.3. Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда и 
его оплаты, льготах и гарантиях, предоставляемых работникам учреждения.

1.4. Действие настоящего коллекгивного договора распространяется на всех 
работников учреждения.

1.5. Договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в 
течение трех лет.

1.6. В течение срока действия договора стороны могут вносить в него 
соответствующие изменения и дополнения при взаимном согласии. Для этого 
создаётся постоянно действующая комиссия на период переговорного процесса и весь 
период действия коллективного договора с правом внесения изменений и дополнений 
в договор (ст. 35 ТК РФ).

1.7. Работодатель ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ», в лице главного врача и 
профсоюзный орган, в лице председателя профкома обязуются 1 раз в год 
осуществлять проверку выполнения коллективного договора.

1.8. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 
переговорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно 
отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, несут 
ответственность, установленную действующим законодательством РФ.

1.9. Работодатель и представительный орган работников обязуется решать 
спорные вопросы путём переговоров на принципах принятия компромиссного 
решения.

1.10. Лица, представляющие работодателя либо представляющие 
работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, соглашением, несут 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ.

П. ВО П РО С Ы  ТРУ Д О ВЫ Х  О ТН О Ш ЕН И Й
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того,

что:
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации. Условия трудового договора, снижающие 
уровень прав и гарантий работника, установленный законодательством о 
труде, настоящим коллективными договорами, являются



недействительными.
Стороны договорились:
2.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем установленного 

законодательством порядка приёма, перевода на другую работу и увольнения 
работников.

2.3. Учитывать мнение профкома при расторжении трудового договора с 
работником (членом профсоюза) по инициативе работодателя.

2.4. Проводить проверку ведения и хранения трудовых книжек один раз в
год.

Ш . О П ЛАТА ТРУДА
3.1. Работодатель обязуется:
3.1.1. Устанавливатъ систему оплаты и стимулирования труда:
- по согласованию с представительным органом работников;
- в соответствии с Положением об оплате труда, разработанном на основании 

Постановления Правительства Ярославской области от 12.10.2017 № 765-п «Об оплате 
труда работников государственных медицинских и образовательных организаций, 
функционально подчиненных департаменту здравоохранения и фармации 
Ярославской области».

3.1.2. Заработную плату выплачивать два раза в месяц «10» и «25» числа.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплату заработной платы производить накануне этого дня (ст. 136 ПС РФ).
3.1.3. Премировать работников в соответствии с Положением о стимулировании 

работников ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ».
3.1.4. Распределять средства ОМС, полученные на оплату труда в соответствии с 

Положением об оплате труда.
3.1.5. Устанавливать доплаты, надбавки, повышение окладов (ставок)

• за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) за каждый час работы в 
ночное время:

- в размере 100% к должностному окладу врачам-дежурантам хирургического и 
травматологического отделений, сотрудникам отделений экстренных служб: 
отделения скорой медицинской помощи, отделения реанимации-анестезиологии, 
акушерского отделения, операционного блока, рентгеновского отделения, 
сотрудникам приемного отделения и сторожевой службы.

- в размере 50% к должностному окладу остальным сотрудникам отделений;
- за работу в выходные и праздничные дни в двойном размере;
- за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и 

должностях в соответствии с положением об оплате труда ГБУЗ ЯО «Переславская 
ЦРБ»;

- за работу с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда в 
соответствии с Перечнем должностей ГБУЗ ЯО «Переславская ЦРБ».

3.1.6. Надбавки и доплаты стимулирующего характера за сложность, 
натяженность и высокие достижения в работе выплачиваются на основании решения 
У-: г комического совета в зависимости от личного вклада работника.

3.1.7. Совместительство оформляется на 0,25; 0,5; 0,75; 1,0 ставки.



Стороны договорились:
3.2. Оплату труда работникам, занятых с вредными и (или) опасными условиями 

труда производить в соответствии с результатами специальной оценки условий труда в 
следующем размере:

- подкласс 3.1 -  4 % от должностного оклада;
-подкласс 3.2 -  8 % от должностного оклада;
- подкласс 3.3 и 3.4 -1 2  % от должностного оклада.
3.3. Работодатель обязуется не допускать внесения в издаваемые им 

локальные нормативные акты пунктов по изменению условий оплаты, режима 
труда и отдыха, ухудшающих положение работников по сравнению с 
действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами.

3.4. Локальные нормативные акты, предусматривающие выплаты 
стимулирующего характера, введение, замену и пересмотр норм нагрузки, 
утверждение должностных инструкций работников, принимаются 
работодателем по согласованию с профсоюзным органом.

3.5. Председатель профкома:
- входит в состав экономического совета и тарификационной комиссии.
-участвует в разработке положений об оплате труда, о премировании

сотрудников организаций.
3.6. За счет экономии утвержденного фонда оплаты труда ОМС, 

бюджетных средств и от иной приносящей доход деятельности (собственных 
средств) осуществляется:

3.6.1. Премирование работников к юбилейным датам (женщины 50, 55 
лет; мужчины 50, 60 лет) в размере 2000 руб.

3.6.2. Оказание материальной помощи
- на похороны сотрудников больницы -  5000 руб.
- на похороны близких родственников -  1000 руб.

IV. У П РА ВЛ ЕН И Е П ЕРСО Н А Л О М  И  П О В Ы Ш ЕН И Е К ВА Л И Ф И КА Ц И И
4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Проводить последовательную и целенаправленную работу по развитию 

(совершенствованию) системы профессиональной подготовки и повышения 
квалификации кадрового состава учреждения.

4.2. В этих целях работодатель обязуется:
4.2.1. Предоставлять специалистам возможность повышения квалификации:

- не реже чем один раз в 1 год в объеме 36 академических часов, согласно 
индивидуальному пятилетнему циклу по специальности в соответствии с должностью, 
профессиональную деятельность по которой он осуществляет в медицинской 
организации или
- не реже чем один раз в пять лет в объеме 144 академических часов в 
соответствии с должностью, профессиональную деятельность по которой он 
: ышествляет в медицинской организации

-2.2. Гарантировать работникам, направленным на курсы повышения 
’Шлтшн-сацшь специализацию по очной форме обучения:

- сохранение средней заработной платы за весь период учебы.
- : г.п?.' с \ "очных расходов;



- ш п а т у  s i  лрочгцднде n  проезд 5 оса конца.
3 казанные выплаты пршпзедятея з соответствии с действующими 

нормативными правовыми актами.
4.2.3. Обеспечить специалистам \чреждения своевременную аттестацию на 

получение квалификационной категоршг.

V. РА БО Ч ЕЕ В Р Е М Я
с. 1.Стороны при регулировании вопросов рабочего времени исходят из

того, что:
5. 1. 1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

работников организации определяются законодательством Российской 
Федерации.

5.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 
40 часов в неделю.

5.1.3. Для медицинских работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350).

5.1.4. В зависимости от должности и (или) специальности 
продолжительность рабочего времени медицинских работников определяется 
согласно постановлению Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. № 101 «О 
продолжительности рабочего времени медицинских работников в 
зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».

5.1.5. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 
условиям труда 3 или 4 класса или опасными условиями труда, 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени 
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании 
коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 
труда (ч.1, ч.2 ст.92 ТК РФ).

5.1.6. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка.

5.1.7. Допускаются следующие виды работ за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени:

- сверхурочная работа;
- работа на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 97 ТК РФ).
5.1.8. Привлечение к сверхурочной работе помимо случаев, 

.предусмотренных ст.99 ТК РФ, допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения профсоюзного органа.

5.1.9. Ненормированный рабочий день устанавливается работникам,
:: гласно Перечню должностей в соответствии с коллективным договором и 
лразилами внутреннего трудового распорядка (ст. 101 ТК РФ).

5.1.10. Продолжительность работы по совместительству для врачей и 
ыеднего медицинского персонала, где имеется недостаток, может составлять 
месячную норму рабочего времени, исчисленной из установленной

продолжительности рабочей недели.



5.1.11. При сменной работе продолжительность рабочего времени 
вдавливается  в соответствии с графиком, сменности, согласованным с

г г : л комом. ( ст. 103 ТК РФ)
5.1.12. Разделение рабочего дня на части, в связи с особыми условиями труда, 

кто из водится на основании приказа по учреждению, принятого по согласованию с 
профсоюзным органом.

V I. В Р ЕМ Я  О ТД Ы ХА
6.1.Стороны при регулировании вопросов времени отдыха исходят из 

того, что:
6.2. Работникам ежегодно предоставляются следующие виды 

оплачиваемых отпусков:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительность 28 

календарных дней в соответствии с графиком, утверждаемым главным врачом и 
согласованным с профсоюзным органом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года (ст. 123ТК РФ);

- дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным 
условиям труда. (Приложение № 1)

- дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
работникам, занятым на работах с ненормированным рабочим днем, согласно перечню 
должностей (Приложение № 1);

- дополнительный трехдневный отпуск работникам за особый характер 
работы (в том числе за непрерывный 3-летний стаж работы);

- отпуска без сохранения заработной платы (по личному заявлению) в 
соответствии со ст. 128 ТКРФ;

- краткосрочные оплачиваемые отпуска:
- 3 дня (по личному заявлению) в связи со смертью близкого родственника;
- 1 день в связи с государственной регистрацией заключения брака работником 

или рождением ребенка.
6.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией (ч 1. ст. 126 ТК РФ).

На основании письменного согласия работника, оформленного путем 
заключения отдельного соглашения к трудовому договору часть ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставленного работникам 
у с л о в и я  труда на рабочих местах которых по результатам специальной 
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным 
у с л о в и я м  труда, которая превышает минимальную продолжительность 
данного отпуска, установленную ч.2 ст. 117 ТК РФ, может быть заменена 
отдельно устанавливаемой денежной компенсацией (ч.4 ст. 117 ТК РФ).

Средний дневной заработок для выплаты указанной денежной 
компенсации определяется путем деления суммы начисленной зараоотной 
платы  на количество рабочих дней по календарю шестидневной раоочей



недели (ч.5 ст. 139 ТК РФ)
6.4. Работникам учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания.
6.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
и согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации 
не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы 
одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

VII. У С Л О ВИ Я  И О ХРАН А ТРУДА
7.1. Стороны договорились:
7.1.1. Работник имеет право на отказ от выполнения работ в случае 

возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требования 
охраны труда, до устранения такой опасности (ст. 219 ТК РФ).

7.1.2. За работником на время, необходимое для устранения нарушений, 
сохраняется место работы (должности) и средний заработок (ст. 220 ТК РФ).

7.1.3. Создать комиссию по охране труда на паритетной основе (ст. 218 ТК РФ).
7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечить безопасность работников учреждения при эксплуатации 

зданий, сооружений, оборудования, а также применяемых в лечении и диагностике 
инструментов, сырья, материалов (ст.212 ТК РФ).

7.2.2. Обеспечить работников, в соответствии с установленными нормами:
- сертифицированной спецодеждой, спецобувью, санитарно-гигиенической 

одеждой и обувью (Ст.221 ТК РФ)
- моющими, смывающими и обеззараживающими средствами (ст.212 ТК РФ)
7.2.3. Обеспечить проведение обязательных (при поступлешш на работу), 

внеочередных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров (обследований) работников, с сохранением за работниками места работы 
( должности) и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ)

7.2.4. Оборудовать санитарно-бытовые помещения, помещения для приема 
пищи и отдыха (ст. 223 ТК РФ)

7.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
по охране труда, инструктаж, стажировку на рабочем месте и п р о вер ку  знаний 
требований охраны труда.

7.2.6. Выдача работникам по установленным нормам молока заменяется 
компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 
других равноценных пищевых продуктов. Размер компенсационной выплаты 
принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее _.с- : в 
оозничной торговле по месту расположения ГБУЗ ЯО «Переславская _ ? о

Компенсационная выплата стоимости молока должна производиться не 
реже 1 раза  в м есяц.



Основанием для принятия работодателем решения о прекращении 
бесплатной выдачи молока работникам является наличие результатов 
проведения специальной оценки условий труда, согласие профсоюзной 
организации на прекращение бесплатной выдачи молока по результатам 
проведения на их рабочих местах специальной оценки условий труда.

7.2.7. Обеспечивать периодический медосмотр работников из числа 
медицинского и немедицинского персонала.

V III. О Б ЕС П ЕЧ ЕН И Е С О Ц И А Л ЬН Ы Х ГА РА Н ТИ Й  И 
СО Ц И А Л ЬН О ГО  П А РТН ЕРС ТВА

8.1. Стороны договорились:
8.1.1. Направлять совместные усилия на повышение уровня социального 

положения работников учреждения, расширение социальных гарантий и льгот.
8.1.2. Создавать условия для удовлетворения /духовных потребностей 

работников, развития массовых культурно-воспитательных и спортивно- 
оздоровительных мероприятий.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Предоставлять работникам социальные гарантии и льготы в соответствии 

с законодательными и иными нормативными актами.
8.2.2. Предоставлять работникам учреждения первоочередную 

диагностическую и лечебную медицинскую помощь.
8.2.3. Предоставлять основным работникам учреждения (отработавшим не 

менее 1 календарного года в лечебном учреждении) право бесплатного прохождения 
медицинских осмотров водителей транспортных средств.

8.3. Профсоюзный орган обязуется:
8.3.1. Содействовать обеспечению работников организации путевками 

на санаторно-курортное лечение на льготных условиях.
8.3.2. Способствовать осуществлению мероприятий по организации 

летнего отдыха и оздоровлению детей работников организаций.
8.3.3. Обеспечить выплату материальной помощи членам профсоюза по 

заявлениям:
- на рождение ребенка;
- по временной нетрудоспособности (посещение в стационаре);
- в связи со смертью близкого родственника;
- в связи с тяжелым материальным положением;
- на 50-летие, на 55-летие женщинам и 60-летие мужчинам.

IX . ЗА Щ И ТА  ТРУ Д О ВЫ Х  П РА В РА БО ТН И КО В П РО Ф С О Ю ЗН Ы М И  
О РГА Н АМ И . ГА РА Н ТИ И  И Х  Д ЕЯ Т ЕЛ Ь Н О С Т И

9.1. Работодатель обязуется:
9.1.1. Строить свои взаимоотношения с профсоюзным органом, руководствуясь 

действующим законодательством и настоящим договором.
9.1.2. Принимать решения, затрагивающие трудовые и социально- 

экономические права и интересы работников, по согласованию с профсоюзным

S



органом.
9.1.3. Приглашать председателя профсоюзного комитета на свои заседания с 

правом совещательного голоса.
9.2. Трудовой коллектив:
9.2.1. Уполномочивает профсоюзный орган осуществлять общественный 

контроль за:
- своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы,
- соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами 

внутреннего трудового распорядка,
- созданием в учреждении здоровых и безопасных условий труда,
- учетом и расследованием несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний,
- предоставлением компенсаций за работу с вредными и опасными условиями

- обеспечением работников средствами индивидуальной и коллективной 
защиты,

- осуществлением обязательного социального страхования в случаях, 
предусмотренных Федеральными законами

10.1. Стороны договорились:
- Настоящий коллективный договор со всеми приложениями в семидневный 

срок со дня подписания его сторонами направляется работодателем в орган по труду 
для уведомительной регистрации.

-Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 
настоящего договора.

От Работодателя: От Работников:

труда,

X . ЗА К Л Ю Ч И ТЕЛ ЬН Ы Е П О Л О Ж ЕН И Я

В.Е.Ефимова

2022 год



Приложение № 1 к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей, дающих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

га'отникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условиям труда

Подразделение
Количество 

календарных дней 
отпуска

СТАЦИОНАР
Общебольничный медицинский персонал

Зрач-эпидемиолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал/ 10
г :г-:-клинический фармаколог 8.3, 3 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал/ 10

Врач-транфузиолог 8.3, 3 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал/ 10
Мчглшик врача-эпидемиолога 8.3, 4 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал/ 10
:_?:динская сестра диетическая 8.3 ,2  квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал/ 10

Организационно-методический кабинет
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Организационно-методический кабинет/ 10

/следующий организационно-методическим кабинетом - врач - методист 8.3, 1 квалификационный уровень
/Организационно-методический кабинет/ 10

Педиатрическое отделение
Заведующий отделением -  врач-педиатр 8.3, 1 квалификационный уровень/Педиатрическое отделение / 10

Врач-педиатр 8.3, 3 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение / 10
Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение / 10

Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение / 10
Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение / 10

Акушерское отделение
Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Акушерское отделение/ • л

: 1=гд\тощий отделением - врач - акушер-гинеколог 8.3, 2 квалификационный уровень /Акушерское отделение. ;;

Врач-акушер-гинеколог 8.3,4 квалификационный уровень /Акушерское отделение/

Врач -  неонатолог 8.3, 3 квалификационный уровень /Акушерское отделение/ • -

Старшая акушерка 8.3, 5 квалификационный уровень /Акушерское отделение/

Акушерка 8.3, 4 квалификационный уровень /Акушерское отделение/ ■ ;

Гинекологическое отделение
Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Гинекологическое отделение /

Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Гинекологическое отделение
Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Гинекологическое отделение

Врач-акушер-гинеколог 8.3, 4 квалификационный уровень /Гинекологическое отделение /

Кардиологическое отделение
"следующим отделением - врач-кардиолог 8.3, 5 квалификационный уровень /Кардиологическое отделение

Врач - кардиолог 8.3, 5 квалификационный уровень /Кардиологическое отделение /

Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Кардиологическое отделение /

Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3,3 квалификационный уровень /Кардиологическое отделение

Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Кардиологическое отделение /

Неврологическое отделение
; 1=ед\'ющий отделением - врач-невролог 8.3, 5 квалификационный уровень /Неврологическое отделение

Врач-невролог 8.3, 5 квалификационный уровень /Неврологическое отделение /

Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Неврологическое отделение /



Медицинская сестра палатная (постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Неврологическое отделение / 10
Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Неврологическое отделение / 10

Приёмное отделение
Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Приёмное отделение/ 10
Врач приемного отделения 8.3, 3 квалификационный уровень /Приёмное отделение/ 10
Врач-травматолог-ортопед 8.3, 3 квалификационный уровень /Приёмное отделение/ 10

Медицинская сестра приемного отделения 8.3, 3 квалификационный уровень /Приёмное отделение/ 10
Заведующий отделением -  врач-хирург 8.3, 1 квалификационный уровень /Приёмное отделение/ 10

Врач - хирург 8.3, 3 квалификационный уровень /Приёмное отделение/ 10

Терапевтическое отделение
Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение / 10

Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение / 10
Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень Яерапевтическое отделение / 10

врач-кардиолог, 3 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение/ 10
Заведующий отделением -  врач-терапевт 8.3, 1 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение / 10

Врач -  терапевт 8.3, 3 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение / 10

Травматологическое отделение
Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Травматологическое отделение/ 10

Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Травматологическое отделение/ 10
Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Травматологическое отделение/ 10

Врач-травматолог-ортопед 8.3, 4 квалификационный уровень /Травматологическое отделение/ 10
заведующий отделением -  врач-травматолог-ортопед 8.3 , 2 квалификационный уровень /Травматологическое

отделение/ 10

Медицинская сестра перевязочной 8.3, 4 квалификационный уровень /Травматологическое отделение/ 10

Гнойное хирургическое отделение
Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Гнойное хирургическое отделение/ 10

Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Гнойное хирургическое отделение/ 10

Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Гнойное хирургическое отделение/
10

Заведующий отделением -  врач-хирург 8.3,2 квалификационный уровень /Гнойное хирургическое отделение/ 10
Врач - хирург 8.3,4 квалификационный уровень /Гнойное хирургическое отделение/

10

Медицинская сестра перевязочной 8.3, 4 квалификационный уровень /Гнойное хирургическое отделение/ 10

Хирургическое отделение
Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Хирургическое отделение/ 10

Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Хирургическое отделение/ 10
Врач - хирург 8.3,4 квалификационный уровень /Хирургическое отделение/ 10

Медицинская сестра перевязочной 8.3,4 квалификационный уровень /Хирургическое отделение/ 10

Операционный блок
Заведующий отделением -  врач-хирург 8.3,2 квалификационный уровень /Операционный блок/ 10

Старшая операционная медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Операционный блок/ 10
Операционная медицинская сестра 8.3, 4 квалификационный уровень /Операционный блок/ 10

Санитарка 8.3, 1 квалификационный уровень /Операционный блок/ 10

Отделение анестезиологии - реанимации
Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Отделение анестезиологии - реанимации/ 10

Санитарка 8.3, 1 квалификационный уровень /Отделение анестезиологии - реанимации/ ; С

Заведующий отделением — врач анестезиолог-реаниматолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Отделение
анестезиологии - реанимации/

егач анестезиолог-реаниматолог 8.3, 4 квалификационный уровень /Отделение анестезиологии - реанимации
Медицинская сестра -  анестезист 8.3, 4 квалификационный уровень /Отделение анестезиологии - реанимации

Централизованное стерилизационное отделение
Медицинская сестра 8,3, 1 квалификационный уровень /Централизованное стерилизационное отделение/



■ _:лая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Централизованное стерилизационное отделение/ 10
Дезинфектор 8.3, 1 квалификационный уровень /Централизованное стерилизационное отделение/ 10

Патологоанатомическое отделение
Санитарка 8.3, 1 квалификационный уровень/Патологоанатомическое отделение Багрова/ 10

Санитарка 8,3, 1 квалификационный уровень /Патологоанатомическое отделение Синякина/ 10
! д  :д  мщий отделением -  врач-патологоанатом 8.3, 2 квалификационный уровень /Патологоанатомическое отделение/ 10

Лаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Патологоанатомическое отделение/ 10

/тиеление для оказания специализированной медицинской помощи пациентам с COVID-19 
со средней степенью тяжести течения заболевания

i : гч-педиатр 8.3, 3 квалификационный уровень Отделение для оказания специализированной медицинской помощи
пациентам с COVID-19 со средней степенью т 10

:таршая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень Отделение для оказания специализированной 
медицинской помощи пациентам с COVID-19 со сред 10

■: л _днская сестра палатная (постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень Отделение для оказания специализированной
медицинской помощи пациентам с COVID 10

:щщинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень Отделение для оказания специализированной 
медицинской помощи пациентам с COVID-19 со 10

i : чч-акушер-гинеколог, 3 квалификационный уровень /Отделение для оказания специализированной медицинской 
помощи пациентам с COVID-19 со средней степени 10

:: ч--нгвролог 8.3,3 квалификационный уровень Отделение для оказания специализированной медицинской помощи
пациентам с COV1D-19 со средней степенью 10

;: - --терапевт 8.3, 3 квалификационный уровень Отделение для оказания специализированной медицинской помощи
пациентам с COVID-19 со средней степенью 10

: гтч-хирург, 3 квалификационный уровень /Отделение для оказания специализированной медицинской помощи 
пациентам с COVID-19 со средней степенью тяжести 10

; :чч-дерматовенеролог, 3 квалификационный уровень /Отделение для оказания специализированной медицинской 
помощи пациентам с COVID-19 со средней степени 10

чгач ультразвуковой диагностики, 3 квалификационный уровень /Отделение для оказания специализированной 
медицинской помощи пациентам с COVID-19 со сред 10

:: т-:-эндоскопист, 3 квалификационный уровень /Отделение для оказания специализированной медицинской помощи
пациентам с COVID-19 со средней степенью тяжести 10

Заведующий отделением -  врач - инфекционист 8.3, 1 квалификационный уровень Отделение для оказания 
специализированной медицинской помощи пациентам 10

н:ач-стажер, 1 квалификационный уровень /Отделение для оказания специализированной медицинской помощи 
пациентам с COVID-19 со средней степенью тяжести 10

ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР
Дневной стационар педиатрическое отделение

Врач-педиатр 8.3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар (педиатрическое отделение)/ 10
:елнцинская сестра палатная(постовая) 8.3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар (педиатрическое

отделение)/ 10

Дневной стационар акушерское отделение
Врач-акушер-гинеколог 8.3,4 квалификационный уровень /Дневной стационар (акушерское отделение)/ 10

Акушерка 8.3,4 квалификационный уровень /Дневной стационар (акушерское отделение)/ 10

Амбулаторно-поликлиническая помощь
Поликлиника взрослых

Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/ 10

Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/ 10

Акушерка 8.3, 4 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/ 1 о

Врач-кардиолог 8.3,2 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/ 1 о

Врач-невролог 8.3,2 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/ 10

Врач-гастроэнтеролог 8.3, 2 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/
; ч\ющий поликлиникой взрослых — врач-терапевт 8.3, 1 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых

Врач-психотерапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/

Медицинский психолог 8.3,2 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/

врач-гериатр 8.3, 2 квалификационный уровень /Поликлиника взрослых/



Кабинет фтизиатрический
Медицинская сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень /Кабинет фтизиатрический/ 21

Врач-фтизиатр участковый 8.3,2 квалификационный уровень /Кабинет фтизиатрический/ 21

Кабинет наркологический
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет наркологический/ 10

Врач-психиатр-нарколог 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет наркологический/ 10

Кабинет инфекционных заболеваний
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет инфекционных заболеваний/ 10
Врач-инфекционист 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет инфекционных заболеваний/ 10

Кабинет психиатрический
Медицинская сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень /Кабинет психиатрический/ 10

Врач-психиатр участковый 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет психиатрический/ 35

Кабинет дерматовенерологический
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет дерматовенерологический/ 10

Врач -  дерматовенеролог 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет дерматовенерологический/ 10

Центр здоровья
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Центр здоровья/ 10

Врач -  терапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Центр здоровья/ 10
Врач по лечебной физкультуре 8.3, 2 квалификационный уровень /Центр здоровья/ 10

Инструктор по лечебной физкультуре 8.3, 1 квалификационный уровень /Центр здоровья/ 10
Гигиенист стоматологический 8.3, 1 квалификационный уровень /Центр здоровья/ 10

Пункт неотложной медицинской помощи
Фельдшер 8.3, 4 квалификационный уровень /Пункт неотложной медицинской помощи/ 10

Ввач -  терапевт 8.3. 2 квалификационный vnoeem, /Пункт неотложной медииинской помоши/ п. 3.1. 10

Кабинет медицинской профилактики
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет медицинской профилактики/ 10

Ввач -  теоапевт 8.3. 2 квалиФикаиионный уровень /Кабинет медииинской профилактики/ ш

Кабинет доврачебного осмотра
Фельдшер 8.3,4 квалификационный уровень /Кабинет доврачебного осмотра/ 10

Терапевтическое отделение поликлиники взрослых
. ь:щая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение поликлиники взрослых 10

- 1  _л:-:ская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение поликлиники взрослых 10
ы :г-:-ощий отделением -  врач-терапевт 8.3, 1 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение поликлиники

взрослых/ 10

тзч-терапевт участковый 8.3, 3 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение поликлиники взрослых i -

: л линская сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень /Терапевтическое отделение поликлиники взрослых

Кабинет профпатологии
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет профпатологии/ 1;

Врач -  терапевт 8.3,2 квалификационный уровень /Кабинет профпатологии/ 1;

Хирургическое отделение поликлиники взрослых

: :г-: -  оториноларинголог 8.3, 2 квалификационный уровень /Хирургическое отделение поликлиники взрослых

Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Хирургическое отделение поликлиники взрослых ■

тты а я  медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Хирургическое отделение поликлиники взрослых ;

3 гы-:-травматолог-ортопед 8.3, 2 квалификационный уровень /Хирургическое отделение поликлиники взрослых
— :г.тощий отделением -  врач-травматолог-ортопед 8.3 ,1 квалификационный уровень /Хирургическое отде..е

поликлиники взрослых/

Врач - хирург 8.3,2 квалификационный уровень /Хирургическое отделение поликлиники взрослых/ ;

Врач -  уролог 8.3, 2 квалификационный уровень /Хирургическое отделение поликлиники взрослых-'

-~ач -  офтальмолог 8 3 2 квалификационный уровень /Хирургическое отделение поликлиники взрослых

Кабинет эндоскопический
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет эндоскопический/



Врач -  эндоскопист 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет эндоскопический/ 10

Кабинет онкологический
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет онкологический/ 10

Врач-онколог 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет онкологический/ 10

Кабинет профилактического осмотра
Фельдшер 8.3, 4 квалификационный уровень /Кабинет профилактического осмотра / 10

Врач-акушер-гинеколог 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет профилактического осмотра / 10

Женская консультация
Медицинская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Женская консультация/ 10

;ыедующий отделением - врач - акушер-гинеколог 8.3, 1 квалификационный уровень /Женская консультация/ 10
Врач-акушер-гинеколог 8.3, 2 квалификационный уровень /Женская консультация/ 10

Старшая акушерка 8.3, 5 квалификационный уровень /Женская консультация/ 10
Акушерка 8.3, 4 квалификационный уровень /Женская консультация/ 10

Стоматологическое отделение
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Стоматологическое отделение поликлиники взрослых/ 10

■ - дя медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Стоматологическое отделение поликлиники взрослых/ ' С,

—  : 1 - .-стоматолог-хирург 8.3, 2 квалификационный уровень /Стоматологическое отделение поликлиники взрослых/

Зрач-стоматолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Стоматологическое отделение поликлиники взрослых/ ; -

с гач-стоматолог детский 8.3,2 квалификационный уровень /Стоматологическое отделение поликлиники взрослых

Зубной врач 8.3, 4 квалификационный уровень /Стоматологическое отделение поликлиники взрослых/ ; -

:а=елуюгций отделением - врач-стоматолог 8.3, 1 квалификационный уровень /Стоматологическое отделение/

Ортопедический кабинет
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Ортопедический кабинет/

Врач стоматолог - ортопед 8.3, 2 квалификационный уровень /Ортопедический кабинет/

Зубной техник 8.3, 3 квалификационный уровень /Ортопедический кабинет/
Старший зубной техник 8.3, 5 квалификационный уровень /Ортопедический кабинет/

Детская поликлиника
Врач -  оториноларинголог 8.3, 2 квалификационный уровень /Детская поликлиника/

Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Детская поликлиника/

Фельдшер 8.3, 4 квалификационный уровень /Детская поликлиника/

Врач-педиатр 8.3, 2 квалификационный уровень /Детская поликлиника/

Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Детская поликлиника/ 

Медицинская сестра процедурной 8.3,4 квалификационный уровень /Детская поликлиника/

Врач-невролог 8.3, 2 квалификационный уровень /Детская поликлиника/

Врач -  офтальмолог 8.3,2 квалификационный уровень /Детская поликлиника/

Врач - детский хирург 8.3, 2 квалификационный уровень /Детская поликлиника/
Заведующий детской поликлиникой - врач-педиатр 8.3, 1 квалификационный уровень /Детская поликлиника

Кабинет фтизиатрический ДП
Медицинская сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень /Кабинет фтизиатрический/ 

Врач-фтизиатр участковый 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет фтизиатрический/

Педиатрическое отделение участковой службы
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение участковой службы

Врач-педиатр 8.3, 2 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение участковой службы/

Гтаршая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение участковой службы

б. г шик служебных помещений 8.3, 1 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение участковой с.тж:.=.

дднцинская сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение участковой слу ы

ыелующий отделением - врач-ледиатр участковый 8,3, 1 квалификационный уровень /Педиатрическое отде.
____________________________ участковой службы/______________________________ _______________

Врач-педиатр участковый 8.3, 3 квалификационный уровень /Педиатрическое отделение участковой слулксь:

Кабинет паллиативной медицинской помощи



Медицинская сестра 8.3, 3 квалификационный уровень /Кабинет паллиативной медицинской помощи/ 10
:' по паллиативной медицинской помощи 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет паллиативной медицинской

помощи/ 10

Выездная патронажная служба паллиативной медицинской помощи
:дицинская сестра 8.3, 3 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба паллиативной медицинской

помощи / 10

Фельдшер 8.3,4 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба паллиативной медицинской помощи / 10
Гтаршая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба паллиативной

медицинской помощи / 10

. д-лгтарка 8.3, 1 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба паллиативной медицинской помощи / 10
з ;зч-анестезиолог-реаниматолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба паллиативной

медицинской помощи/ 10

ддддая медицинская сестра по уходу за больными 8.3, 1 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба
паллиативной медицинской помощи / 10

г ; зч-психотерапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба паллиативной медицинской
помощи / 10

зрач по паллиативной медицинской помощи 8.3, 2 квалификационный уровень /Выездная патронажная служба
паллиативной медицинской помощи / 10

. -згдующий -врач по паллиативной медицинской помощи 8.3,1 квалификационный уровень /Выездная патронажная
служба паллиативной медицинской помощи / 10

Отделение скорой медицинской помощи (город)
. здгдующий отделением -  врач скорой медицинской помощи 8.3, I квалификационный уровень /Отделение скорой

медицинской помощи (город)/ 10

:: з- скорой медицинской помощи 8.3, 3 квалификационный уровень /Отделение скорой медицинской помощи (город)/ 10
- ;-ьдшер скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /Отделение скорой медицинской помощи

(город)/ 10

Старший фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Отделение скорой медицинской помощи (город)/ 10
: стьдшер по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской

помощи 8.3, 3 квалификационный уровень /Отделе 10

Административно-хозяйственный персонал ОСМП (город)
_езинфектор 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал ОСМП (город)/

10

л теть автомобиля скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный
персонал ОСМП (город)/ 7

ВСПОМОГАТЕЛЬНАЯ СЛУЖБА
Клинико-диагностическая лаборатория

Лаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Клинико-диагностическая лаборатория/ 10
; л лщнский лабораторный техник (Фельдшер-лаборант) 8.3,3 квалификационный уровень /Клинико-диагностическая

лаборатория/ 10

л злующий отделением - врач клинической лабораторной диагностики 8.3, 1 квалификационный уровень /Клинико-
диагностическая лаборатория/ 10

■ л • -линической лабораторной диагностики 8.3,2 квалификационный уровень /Клинико-диагностическая лаборатория/ 10
Врач -  бактериолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Клинико-диагностическая лаборатория/ 10

Врач - лаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Клинико-диагностическая лаборатория/ 10

Рентгеновское отделение
Рентгенолаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Рентгеновское отделение/

10

Заведующий отделением - врач-рентгенолог 8.3, 1 квалификационный уровень /Рентгеновское отделение/ 10
Врач-рентгенолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Рентгеновское отделение/ 10

Рентгенолаборант 8.3 ФЛГ, 2 квалификационный уровень /Рентгеновское отделение/ 10
Отделение реабилитации и восстановительного лечения

медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Отделение реабилитации и восстановительного лечения/ 10

3 714 по лечебной физкультуре 8.3, 2 квалификационный уровень /Отделение реабилитации и восстановительного 1 -
лечения/

: зггор по лечебной физкультуре 8.3, 1 квалификационный уровень /Отделение реабилитации и восстановительного ,
лечения/

_ _  :нская сестра по физиотерапии 8.3, 3 квалификационный уровень /Отделение реабилитации и восстановительного ; . .
лечения/



грач-физиотерапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Отделение реабилитации и восстановительного лечения/ 10
едицинская сестра по массажу 8.3, 3 квалификационный уровень /Отделение реабилитации и восстановительного

лечения/ 10

заведующий отделением - врач - физиотерапевт 8.3, 1 квалификационный уровень /Отделение реабилитации и
восстановительного лечения/ 10

Отделение функциональной диагностики
Кабинет ультразвуковой диагностики

Зрач ультразвуковой диагностики 8.3, 2 квалификационный уровень /Кабинет ультразвуковой диагностики/ 10

Кабинет функциональной диагностики
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Кабинет функциональной диагностики/ 10

Старшая медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Кабинет функциональной диагностики/ 10
Заведующий отделением - врач функциональной диагностики 8.3, 1 квалификационный уровень /Кабинет

функциональной диагностики/ 10

Зрач функциональной диагностики 8.3,2 квалификационный уровень /Кабинет функциональной диагностики/ 10

Аптека
Заведующий аптекой- провизор 8.3, 1 квалификационный уровень /Аптека / 10

Фармацевт 8.3, 3 квалификационный уровень /Аптека/ 10

Административно-хозяйственный персонал (Город)
Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал (Город)/ 7

РАЙОН
СТ АЦИОНАР(район)

Стационар Нагорьевское отделение
Врач-терапевт 8.3,1 квалификационный уровень /Стационар Нагорьевское отделение/ 10

едицинская сестра палатная (постовая) 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар Нагорьевское отделение/ 10
А.адшая медицинская сестра по уходу забольными 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар Нагорьевское

отделение/ 10

Общебольничный медицинский персонал Нагорьевское отделение
'-тддя медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал Нагорьевское

отделение/ 10

д : дующий отделением -  врач-терапевт 8.3, 1 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал
Нагорьевское отделение/ 10

Стационар Купанское (5 коеек терап)
Врач - терапевт 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар (Купанское)/

10

Медицинская сестра палатная (постовая) 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар (Купанское)/ 10

Стационар Кубринск (5 коек терап)
Врач - терапевт 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар Кубринск/ 10

Медицинская сестра палатная (постовая) 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар Кубринск/ 10

Стационар Берендеево (5 коек терап)
Врач-терпавет 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар Берендеево/ 10

Медицинская сестра палатная(постовая) 8.3, 1 квалификационный уровень /Стационар Берендеево/ 10

Общебольничный медицинский персонал Берендеевское отделение
д  дед медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал Берендеевское

отделение/ 10

д  :Г■ :-:щий отделением -  врач-хирург 8.3, 1 квалификационный уровень /Общебольничный медицинский персонал
Берендеевское отделение/ 10

Амбулаторно-поликлиническая помощь(район)

Нагорьевское отделение_________________________________
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/

;-;:-:ая сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ

г : ед-ехушер-гинеколог 8.3,2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ

Акушерка 8.3, 4 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ

Зоач-невролог 8.3,2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬд



• гззлевт участковый 8.3, 3 квалификационный уровень/Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/
10

_ -::-:ая сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень/Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/ 10
3 гзч-стоматолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/

10

* .• стоматолог - ортопед 8.3, 2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/
10

Зубной техник 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/ 10
: : з--дедиатр участковый 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/ 10

3 г 14 ультразвуковой диагностики 8.3, 2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь
НАГОРЬЕ/ 10

Медицинский лабораторный техник (Фельдшер-лаборант) 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно­
поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/ 10

-ентгенолаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь НАГОРЬЕ/ 10

Купанское отделение
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Купанское/

10

Лаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Купанское/ 10
Зубной врач 8.3, 4 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Купанское/ 10

едлцинская сестра по физиотерапии 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь
Купанское/ 10

- :зч общей практики(семейный врач) 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь
Купанское/ 10

Медицинская сестра врача общей практики(семейного врача) 8.3, 4 квалификационный уровень /Амбулаторно­
поликлиническая помощь Купанское/ 10

Новский офис врача общей практики
Згач общей практики(семейный врач) 8.3, 3 квалификационный уровень /Новский офис врача общей практики/

10

: Д’динская сестра врача общей практики(семейного врача) 8.3,4 квалификационный уровень /Новский офис врача
общей практики/ 10

Кубринское отделение
М.Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Кубринск/

10

_днская сестра процедурной 8.3, 4 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Кубринск/ 10
Лаборант 8.3,2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Кубринск/ 10

3: зч-терапевт участковый 8.3, 3 квалификационный уровень/Амбулаторно-поликлиническая помощь Кубринск/ 10
: д ддшская сестра участковая 8.3,3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Кубринск/ 10

Врач-стоматолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Кубринск/ 10
з :зч-педиатр участковый 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Кубринск/ 10

гдицинская сестра по физиотерапии 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь
Кубринск/ 10

Берендеевское отделение
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Берендеево/ 10

Лаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Берендеево/ 10
: :  зч-терапевт участковый 8.3,3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Берендеево/ 10

-  _инская сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Берендеево/ 10

Зубной врач 8.3, 4 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Берендеево/ 10

: :з-:-педиатр участковый 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь Берендеево/ 10

гдицинская сестра по физиотерапии 8.3, 3 квалификационный уровень /Амбулаторно-поликлиническая помощь
Берендеево/

10

Рязанцевская амбулатория
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/ 10

Уборщик служебных помещений 8.3, 1 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/ -

Акушерка 8.3, 4 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/ 10

Лаборант 8.3, 2 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/ 10

Врач-терапевт участковый 8.3, 3 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/



Медицинская сестра участковая 8.3, 3 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/ 10
Врач-стоматолог 8.3, 2 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/

Врач-педиатр участковый 8.3, 3 квалификационный уровень /Рязанцевская амбулатория/

Ивановская амбулатория
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Ивановская амбулатория/

Зубной врач 8.3, 4 квалификационный уровень /Ивановская амбулатория/

Зрач общей практики(семейный врач) 8.3, 3 квалификационный уровень /Ивановская амбулатория/

даицинская сестра врача общей практики(семейного врача) 8.3, 4 квалификационный уровень /Ивановская
амбулатория/

____________________________Фельдшерско-акушерские пункты
Дмитриевский фельдшерско-акушерский пункт

-  : -гший фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Дмитриевский
фельдшерско-акушерский пункт/

Загорьевский фельдшерско-акушерский пункт
: азедуютций фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Загорьевский

фельдшерско-акушерский пункт/

_____________________ Копнинский фельдшерско-акушерский пункт
Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Копнинский

фельдшерско-акушерский пункт/

Андриановский фельдшерско-акушерский пункт
тазедующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Андриановский

фельдшерско-акушерский пункт/

Колокаревский фельдшерско-акушерский пункт
:азедующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Колокаревский

фельдшерско-акушерский пункт/

Глебовский фельдшерско-акушерский пункт
Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Глебовский

фельдшерско-акушерский пункт/

Ефимьевский фельдшерско-акушерский пункт
-а: дующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Ефимьевский

фельдшерско-акушерский пункт/

Смоленский фельдшерско-акушерский пункт
л :г.тощий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Смоленский

фельдшерско-акушерский пункт/

Бектышевский фельдшерско-акушерский пункт

-  :_.-:-:щий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Бектышевский
фельдшерско-акушерский пункт/

Елизаровский фельдшерско-акушерский пункт
: 1ведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Елизаровский

фельдшерско-акушерский пункт/

Филимоновский фельдшерско-акушерский пункт
Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень 

/Филимоновский фельдшерско-акушерский пункт/

Горкинский фельдшерско-акушерский пункт
л : “.тощий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Горкинский

фельдшерско-акушерский пункт/

Лыченский фельдшерско-акушерский пункт
л : “-тощий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Лыченскии

фельдшерско-акушерский пункт/

Рахмановский фельдшерско-акушерский пункт______________________
_ :г  ющий фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра 8.3, 5 квалификационный уровень /Рахмановскии

фельдшерско-акушерский пункт/

Веслевский фельдшерско-акушерский пункт
Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Веслевский

фельдшерско-акушерский пункт/

Кичибухинский фельдшерско-акушерский пункт



Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер 8.3, 5 квалификационный уровень /Кичибухинский
фельдшерско-акушерский пункт/ 10

ДНЕВНОЙ СТАЦИОНАР(район)
Дневной стационар Купанское

Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар (Купанское)/ 10
Врач -  терапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Дневной стационар (Купанское)/ 10

Дневной стационар Кубринск
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар (Кубринск)/ 10

Врач -  терапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Дневной стационар (Кубринск)/ 10

Дневной стационар Рязанцево
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар (Рязанцево)/

10

Врач -  терапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Дневной стационар (Рязанцево)/ 10

Дневной стационар Берендеево
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар (Берендеево)/ 10

Врач -  терапевт 8.3,2 квалификационный уровень /Дневной стационар (Берендеево)/ 10

Дневной стационар Ивановское
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар (Ивановское)/ 10

Врач -  терапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Дневной стационар (Ивановское)/ 10

Дневной стационар Нагорьевское отделение
Медицинская сестра 8,3, 3 квалификационный уровень /Дневной стационар Нагорьевское отделение/ 10

Врач -  терапевт 8.3, 2 квалификационный уровень /Дневной стационар Нагорьевское отделение/ 10
младшая медицинская сестра по уходу за больным, 1 квалификационный уровень /Дневной стационар Нагорьевское

отделение/ 10

Отделение скорой медицинской помощи (район)
Скорая медицинская помощь Нагорьевское отделение

Фельдшер скорой медицинской помощи 8.3,4 квалификационный уровень /ОСМП Нагорьевское отделение/ 10
Водитель автомобиля скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Нагорьевское отделение/ 7

Скорая медицинская помощь Купанское отделение
Фельдшер скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Купанское отделение/ 10

Водитель автомобиля скорой медицинской помощи 8.3,4 квалификационный уровень /ОСМП Купанское отделение/ 7

Скорая медицинская помощь Кубринское отделение

Врач скорой медицинской помощи 8.3, 3 квалификационный уровень /ОСМП Кубринское отделение/ 10
Фельдшер скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Кубринское отделение/ 10

Водитель автомобиля скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Кубринское отделение/ 7

Скорая медицинская помощь Берендеевское отделение
Фельдшер скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Берендеевское отделение/ 10

одитель автомобиля скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Берендеевское отделение/ 7

Скорая медицинская помощь Ивановская

Фельдшер скорой медицинской помощи 8.3,4 квалификационный уровень /ОСМП Ивановская амбулатория/ 10

здитель автомобиля скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Ивановская амбулатория/ 7

Скорая медицинская помощь Рязанцевская

Врач скорой медицинской помощи 8.3, 3 квалификационный уровень /ОСМП Рязанцевская амбулатория/ 10

Фельдшер скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Рязанцевская амбулатория/ 10

Водитель автомобиля скорой медицинской помощи 8.3, 4 квалификационный уровень /ОСМП Рязанцевская
амбулатория/

7

ПРОЧИЙ(район)
Административно-хозяйственный персонал ( Нагорье)
Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /АХО Нагорье/

Административно-хозяйственный персонал (Купанское) !



Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал (Купанское)/ 7

Административно-хозяйственный персонал Новский офис

Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал Новский офис/ 7

Административно-хозяйственный персонал Кубринское отделение
Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал Кубринск/ 7

Административно-хозяйственный персонал Берендеево
Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал Берендеево/ 7

Административно-хозяйственный персонал Рязанцево
Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал Рязанцево/ 7

Административно-хозяйственный персонал Ивановское

Водитель автомобиля 8.3, 1 квалификационный уровень /Административно-хозяйственный персонал Ивановское/
7

Работникам учреж дения, работаю щ им в реж им е ненорм ированного рабочего дня, 
предоставляю тся дополнительны е оплачиваемые отпуска к еж егодн ом у  оплачиваемому  
отпуску:

Должность
Количество календарных дней 

дополнительного оплачиваемого 
отпуска

1. Заместитель главного врача 7
2. Главная медицинская сестра 7
3. Начальники отделов 7
4. Главный бухгалтер 7
5. Заместитель главного бухгалтера 7
6. Заведующий кабинетом медицинской статистики 7
7. Медицинский статистик 7
8. Ведущий юрисконсульт 7
9. Секретарь - машинистка 3
10. Заведующая канцелярией 3
11. Бухгалтер 3
12. Ведущий бухгалтер 3
13. Ведущий экономист 3
14. Оператор ЭВМ 3
15. Инженеры всех специальностей 3
16. Программист 3
17. Специалист по кадрам 3
18. Делопроизводитель 3
19. Специалист по охране труда 3
20. Специалист по гражданской обороне 3
21. Техник 3
22. Агент по снабжению 3
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